Auszuge aus unserem
Schulkonzept

Montessori




1. Selbstverstandnis

Unser Schulkonzept geht davon aus, dass eine gute Schule der Einzigartigkeit und
Unterschiedlichkeit der Kinder Rechnung tragen muss und daher vom einzelnen Kind
ausgehen muss. Die Basis aller padagogischen Uberlegungen sollte daher immer die
Einzigartigkeit, die Personlichkeit, der Charakter sowie die Begabungen und Schwachen
der Schulerinnen und Schuler sein. Folglich wollen wir Schule so organisieren, dass sie
den individuellen Fahigkeiten und dem nattrlichen Wissens- und Tatendrang der Kinder
Raum geben kann. Das schlief3t fur uns die Orientierung an Leistung keinesfalls aus,
sondern ist vielmehr wesentliche Grundlage daflr. Anstatt "im Gleichschritt" zu lernen,
sehen wir den Lernerfolg unserer Schuler und Schilerinnen eher durch die individuelle
Entwicklungsférderung, die vorbereitete Lernumgebung und durch ein schlissiges
reformpéadagogisches Konzept in Anlehnung an die Padagogik Maria Montessoris
gesichert. Unser Bildungsverstandnis entspricht auch dem vieler Schulen in
europaischen Landern (Niederlande, Finnland, Schweden, Schweiz) und wird bereits in
300 Schulen in Deutschland erfolgreich umgesetzt. Die einzelnen Elemente der

Montessori Padagogik sind erprobt und gelten als bewahrte padagogische Methoden.

2. Padagogische Zielsetzungen

Basierend auf unserem Selbstverstandnis ergeben sich folgende wichtige padagogische
Zielsetzungen. Wir méchten ...
e unsere Schulerinnen und Schiler ihren Neigungen und Begabungen
entsprechend fordern,
¢ ihnen individuelle Lernwege aufzeigen ,
e jedem Kind die Zeit geben, die es zum Lernen bendtigt, ohne Zwang und Druck
durch Noten (bis zum 9. Jahrgang),
e ihrem kindlichen Bedurfnis nach Aktivitat und Kommunikation aber auch nach
Ruhe und Entspannung nachkommen,
o ihre Selbststandigkeit, Eigenverantwortung und Teamféhigkeit férdern und
e sie durch mdoglichst viele Formen der demokratischen Mitbestimmung
(Klassenrat, Schulrat, diverse schulische Mitgestaltungsmdglichkeiten) zu

mundigen Burgern erziehen.

Von besonderer Bedeutung sind dabei die folgenden drei Aspekte.
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2.1 Kompetenzorientiertes Lernen

Lange dachte man beim schulischen Lernen an reine Wissensvermittiung, heute
spricht man im schulischen Kontext von Schlisselqualifikationen und Kompetenzen,
welche die Kinder in der Schule erwerben sollen. Besonders beim ungezwungenen
Lernen ohne Druck bietet sich die Moéglichkeit des kompetenzorientierten Lernens. In
Montessori-Schulen erwerben die Schuler in der Freiarbeit, in Projekten und im
vernetzten Unterricht auf lebensnahe Weise wichtige Kompetenzen, wie die Fahigkeit
sich selbststandig Informationen zu beschaffen, diese zu verarbeiten und wenn nétig
wiederzugeben. Zudem ist es Teil des Lernprozesses, die eigenen Leistungen
regelméalig zu reflektieren. So werden SuS befahigt, sachgerecht ihre eigenen
Leistungen einzuschétzen (Selbstevaluation) und konstruktiv Kritik an den Leistungen
anderer zu nehmen oder Kritik anderer in Bezug auf die eigenen Leistungen zu
akzeptieren (Fremdevaluation). Diese Kompetenzen gewinnen besonders fir die

alteren Schuler an Bedeutung.

2.2 Selbststandigkeit und Eigenverantwortung

In einer modernen Gesellschaft ist der Einzelne standig aufgefordert, verschiedene
Optionen abzuwégen, sich begrindet zu entscheiden und sein Handeln vor sich und
der Gemeinschaft zu verantworten. Es besteht die berechtigte Annahme, dass vor
allem derjenige nach der Regelschulzeit selbststdndig und eigenverantwortlich
entscheiden und handeln kann, der sich von Beginn der Schulzeit an darin tben
durfte. Daher ist es in Montessori-Schulen unter anderem von grof3er Bedeutung, die
Lerninhalte, die Sozialform und die Beschaftigungsdauer mit einem Thema bzw.
einem Material innerhalb eines gesetzten Rahmens frei entscheiden zu darfen. Die
SuS lernen so den verantwortungsvollen Umgang mit Freiheit und Zeit. Sie lernen
zudem von Beginn ihrer Schulzeit an, Verantwortung fir ihr eigenes Lernen zu

Ubernehmen.

2.3 Teamfahigkeit

Neben Selbststandigkeit und Eigenverantwortung sind Kommunikationsfahigkeit,
Kooperationsfahigkeit  und Problemlésekompetenz weitere wichtige Schlissel-
gualifikationen, die unsere SuS im Laufe ihrer Schulzeit erwerben konnen. In
Montessori-Schulen wird durch die veranderte Form des Unterrichts (z.B. in der

Freiarbeit oder in Projekten) verstarkt Wert darauf gelegt, dass SuS sich gegenseitig

I



helfen, Rucksicht aufeinander nehmen, Absprachen treffen, Probleme argumentativ
verhandeln und nach konstruktiven Losungen suchen. Die Form des Unterrichts in
altersgemischten Lerngruppen bietet den SuS zudem taglich die Gelegenheit ihre
Sozialkompetenz zu trainieren, indem beispielweise éaltere Kinder auf Jingere
Rucksicht nehmen und ihnen helfend zu Seite stehen oder jingere Kinder von den

Alteren lernen.

4. Geteilte Verantwortung von Lehrern und Eltern

Damit Schule gelingen kann, missen idealerweise alle Beteiligten des Systems Hand in
Hand zusammenarbeiten und mitgestalten kdnnen, d.h. Schiler, Lehrer und Eltern
gleichermalRen. An einer reformpadagogischen Schule, wie der unseren, setzt diese
Zusammenarbeit das Verstandnis der eigenen Rolle im System voraus. Im Folgenden

soll das veranderte Rollenverstandnis von Lehrern und Eltern nédher erlautert werden.

4.1 Veradnderte Lehrerrolle: Begleiter und Berater

Die Lehrkraft einer Montessori-Schule versteht sich nicht als "Belehrender” oder
"Wissensvermittler’, sonder als Berater/in und Begleiter/in der Kinder auf ihrem
individuellen Lernweg, daher werden bei uns die Lehrkrafte Lernbegleiter/innen
genannt. Die Lernbegleiter bieten den Kindern (wenn nétig und gewinscht) Hilfe zur
Selbsthilfe an, stets aus einer beobachtenden Distanz heraus. Ihre Rolle ist weiterhin
gekennzeichnet durch das starke Vertrauen in die Entwicklungskrafte der Kinder und
Jugendlichen und den Respekt vor ihrer Personlichkeit. Fehler oder Probleme der
SuS werden als notwendiger Teil des Lernprozesses betrachtet, d.h. nicht geahndet,
sondern analysiert und als Grundlage fur die Weiterentwicklung genommen. Jedem
Schuler wird dabei die Zeit und Aufmerksamkeit "geschenkt”, die er oder sie bendtigt,
um die Thematik oder das Problem zu verstehen. Es sind wahrend des Unterrichts
stets zwei Lernbegleiter (davon mind. eine staatlich anerkannte Lehrkraft) pro

Lerngruppe tatig, um diesem Anspruch gerecht werden zu kénnen.

4.2 VVeranderte Elternrolle

Um den Erfolg des péadagogischen Konzepts sicherzustellen, kommt allen am
Erziehungs- und Bildungsprozess Beteiligten eine wichtige Rolle zu. Folglich missen
auch die Eltern bereit sein, ihre Rolle zu Uberdenken und gegebenenfalls neu zu
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definieren. Sie mussen sich ebenfalls als Begleiter ihrer Kinder verstehen und sich

durch folgende Grundsatze leiten lassen.

|.  Uberzeugung vom padagogischen Konzept und den
Lehr - und Lernmethoden einer Montessori- Schule
[I.  Beobachtung und Begleitung der schulischen Entwicklung des Kindes
lll.  sich aktiv und zeitnah mit den Lernbegleitern tiber das Kind austauschen
IV. Teilnahme an schulischen Veranstaltung wie Elternabenden, Mini-
Workshops, Hospitationen und Schulfesten
V. Unterstitzung des Unterrichts durch Angebote aus dem eigenen Berufsfeld
oder Erfahrungsbereich z.B. in Elternwochen oder Elterntagen
VI.  Unterstitzung bei der Teilnahme an der Vorbereitung und Durchflihrung
gemeinsamer Schulveranstaltungen wie Schulfesten usw.
VII.  Aktive Unterstitzung der Aktionen des Fordervereins im Rahmen ihrer
Moglichkeiten

5. Strukturelemente des Schulalltags

Um Kindern in der Schule Sicherheit und Stabilitat zu vermitteln, ist eine Strukturierung
und Rhythmisierung des Schulalltags wichtig. Unser Schulalltag ist so strukturiert, dass
er, wann immer es moglich ist, selbstbestimmtes Lernen der Kinder ermoglicht. Eine

entsprechend vorbereitete Lernumgebung ist dafiir die Voraussetzung.

5.1 Jahrgangsubergreifende Lerngruppen

An der Montessori Schule Fehmarn soll vom 1. bis zum 10. Jahrgang in
altersgemischten Lerngruppen gelernt werden. Jahrgangsubergreifendes Lernen
ermoglicht es den Kindern, vielfaltige und unterschiedliche kognitive, soziale und
emotionale Erfahrungen zu machen. In altersgemischten Lerngruppen lernen unsere
Schilerinnen und Schiler in besonderem Male soziale Kompetenz, Verantwortung
zu Ubernehmen und mit anderen produktiv zusammenzuarbeiten. Altere geben ihr
Wissen und ihre Erfahrungen an Jingere weiter und vertiefen so ihr eigenes Wissen.
Jingere lernen von Alteren mit Worten, die sie verstehen. In jahrgangsgemischten
Lerngruppen erleben Kinder und Jugendliche von Schulbeginn an gegenseitige Hilfe,
Unterstitzung, Anregung und Zusammenarbeit. Durch das Interesse an gleichen
Themen (z.B. wahrend Projekten oder der Freiarbeit) entstehen Lernteams, die Uber
Altersgrenzen hinweg miteinander arbeiten sowie jahrgangsubergreifende Kontakte

und Freundschaften.
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Nicht zuletzt ist durch die Jahrgangsmischung eine natirliche Leistungsheterogenitat
innerhalb der Lerngruppen gegeben. Diese Gruppen weisen laut der neueren
Lernpsychologie (siehe Skandinavisches Modell) auch ein hoéheres Leistungs-,

Arbeits- und Aneignungsniveau auf.

5.2 Freiarbeit

Die Freiarbeit ist ein unerlassliches Strukturelement unseres Schulkonzeptes und
nimmt folglich einen wichtigen Platz innerhalb des Schultages ein. Daher wird ihr in
den Stundenplénen der verschiedenen Lerngruppen viel Raum gegeben.

In der Freiarbeit wahlen Kinder aus einem differenzierten Lernangebot an Montessori-
Materialien und anderen Freiarbeitsmaterialien eine Aufgabe (Fach, Material,
Schwierigkeitsgrad), die Sozialform (Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit), den
Arbeitsort (freie Platzwahl) und bestimmen Uber die Zeit (Tempo, Arbeitsdauer) im
Rahmen der allgemeinen Regeln fir die Freiarbeit selbst. Dabei handeln sie im
hdchsten Mal3e autonom und mit mdglichst wenigen Einschréankungen entsprechend

ihrer individuellen Bedurfnisse und Fahigkeiten.

Wegen der vielfaltigen Arbeitsformen und Kooperationspartner und der dauernden
Notwendigkeit, Absprachen zu treffen und sich gegenseitig in der altersgemischten
Gruppe zu unterstitzen, ist die Freiarbeit besonders forderlich fur die Entwicklung
sozialer Kompetenzen. Gleichzeitig entwickeln die Schilerinnen und Schiler ein
Gefuhl fur ihre individuelle Leistungsfahigkeit. Zudem gibt die Freiarbeit dem meist
schadlichen Wettbewerb untereinander nur begrenzt Raum. Lernen ist nach
Montessori keine Frage des Wettbewerbs der Kinder untereinander oder der
Notenkontrolle durch die Lehrer, sondern "Schopfungsarbeit” der Kinder und

Jugendlichen auf dem Weg zum erwachsenen und selbstbestimmten Menschen.

5.3 Fachunterricht

Neben der Freiarbeit erhalten unsere Schilerinnen und Schiler auch regularen
Fachunterricht z.B. in der 1. und 2. Fremdsprache, Musik, Kunst und Sport.



5.4 Morgenstunde

Der Schulbeginn an der Montessori-Schule Fehmarn ist gleitend. Die Schule ist ab
07.30 fur die Schiler geoffnet. Der verbindliche Unterricht beginnt um 08.30 Uhr. In
der Morgenstunde zwischen 07.30 und 08.30 Uhr werden die Schuler durch unsere

Lernbegleiter betreut. Sie kdnnen ihre Tatigkeiten in dieser Zeit frei wahlen.

5.5 Leistungsbewertung und Abschlisse

Da Kinder und Jugendliche den Wert ihrer Leistung selten von ihrer Person trennen
kénnen, wird auf eine Ziffernbenotung bis zum Ende des 8. Jahrgangs verzichtet.
Nicht der Vergleich mit den Mitschulern/innen bei der Leistungsermittlung - und damit
die Konkurrenz - soll im Vordergrund stehen, sondern die Dokumentation der
individuellen Lernfortschritte.

Im Falle eines Schulwechsels erhalten die SuS auf Wunsch ein Notenzeugnis.

Am Ende der 8. Klasse bekommen die Schiler und Schilerinnen der Montessori
Schule Fehmarn erstmalig Notenzeugnisse. Sie nehmen im 10. Jahrgang (bzw. im 9.
Jahrgang) an den zentralen Abschlusspriufungen des Landes Schleswig- Holstein teil
(MSA und ESA Prifung) und verlassen die Schule mit dem Mittleren Schulabschluss
(MSA) oder dem Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss (ESA).

Bezuglich der Schulabschlisse gelten fir unsere SuS die Bestimmungen des Landes
Schleswig-Holstein fur weiterfiihrende Schulen. Eine Zulassung zur Oberstufe kann -
wie im staatlichen Schulwesen auch - nur mit entsprechendem Notendurchschnitt des

Prifungszeugnisses erfolgen.



6. Einzugsbereich und Schulerzahlen

Zum Einzugsbereich der Montessori Schule Fehmarn zéahlt die gesamte Insel sowie die
auf dem Festland nahe gelegenen Ortschaften Heiligenhafen, GrolR3enbrode,

Gremersdorf, Neukirchen, Heringsdorf und Oldenburg in Holstein.

Die maximale Schilerzahl jeder jahrgangsubergreifenden Lerngruppe der
Gemeinschaftsschule betragt 24 Schiler und Schilerinnen. Insgesamt kénnen ca. 100

Schuler die Montessori-Schule Fehmarn (Klasse 1-10) besuchen.



